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Una negociacidn
peculiar

Después de siete afos sin actualizar, ya
era hora de que el convenio colectivo por el
que se rigen los contratos de los trabajado-
res asalariados del sector del taxi a nivel na-
cional se pusiera al dia. Por ello, sindicatos
y asociaciones trabajan desde hace varios
Meses para consensuar un texto que, por lo
gue hemos sabido, no satisfara plenamente a
todas las partes.

Mientras que los sindicatos abogan por
una reforma integral, tratando de introducir
novedades como el registro telematico de
los trabajadores, desde las asociaciones hay
divergencias de opiniones. Y es que, a dife-
rencia de otros convenios colectivos, la nego-
ciacion en el taxi no cuenta con una patronal
empresarial al uso que defienda el interés de
la empresa como tal.

Porgue empresas, en el taxi, hay pocas.
Lo que més hay son auténomos y, dentro de
ellos, los que tienen mas de una licencia y, por
lo tanto, ejercen como microempresas, sigue
siendo a dia de hoy una realidad minoritaria.
Podriamos decir, sin riesgo a equivocarnaos,
que este convenio colectivo para los conduc-
tores lo negacian los sindicatos vy, frente a
ellos en la mesa de negociacién, una mayoria
de taxistas auténomos que no tienen asala-
riados.

A pesar de esta peculiaridad, las asocia-
ciones intentan ponerse de acuerdo en algu-
nas cuestiones, aunque, como deciamas, no
parece que vaya a haber unanimidad con res-
pecto al resultado definitivo. Los que si reman
en la misma direccién son los sindicatos, que
tienen claro que el nuevo texto debe suponer
un salto cualitativo en las condiciones labora-
les de los trabajadores por cuenta ajena en
el taxi. Y recuerdan que se parte de condi-
ciones “muy minimas”, tanto a nivel salarial
como social.

En qué condiciones se terminara aproban-
do este convenio colectivo es algo que todavia
desconocemos, aunque todo parece apuntar
a que una vez se supere el escollo del sala-
rio minimo, el texto quedaria resuelto en las
proximas semanas a la espera de pasar el
examen de la autoridad laboral.
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Los primeros fondos de
inversion

Manu Sanchez
Responsable Geet
Plataforma en defensa
del servicio publico del taxi

n el anterior articulo, comente la puesta en escena de las di-

ferentes fases que sufrid la economia como ciencia y, quienes

fueron sus pensadores. En esta ocasion, hablaré de los prime-
ros inversores financieros y, de la puesta en escena de los “Fondos
de Inversién”. Comenzare por aquellos primeros espadas, personas
mas relevantes, llamados los “Padres inversores”, que han dejado
una huella indeleble en el mundo de las finanzas y que se mantie-
nen, a través de sus sucesores (la nueva orla generacional), para
seguir instaurados en el poder financiero mundial. Estas personas
pioneras, administraron con total autonomia su patrimonio, hasta
tal punto, que diversificaron sus inversiones en otros sectores como
banca, comercio, industria, farmacéuticas, etc., Hoy en dia, a través
de sus gestoras, lo realizan con preferencia exclusiva en el campo
tecnoldgico.
Fueron personas con capacidad de brindar a su vez, servicios finan-
cieros a terceros, donde los inicios provocaron un cierto desconoci-

“Los mercados alcistas nacen
del pesimismo, crecen en el
escepticismo, maduran en
el optimismo y mueren en la

euforia”
J. Templeton

miento del producto y de sus beneficios en los pequefios inversores o
ahorradores, pero que con el paso de los afios el auge de los fondos
de inversién se convirtié en una excelente opcion para impulsar el
ahorro familiar.

En los circulos especializados, nos ilustran, que los primeros fondo
de inversion aparecieron en el afio 1774, tras la crisis financiera
de 1772, su impulsor, fue un rico comerciante holandés, llamado
Adriaan Van Kerwich que invito a diferentes suscriptores para for-
mar una sociedad bajo el, nombre de “Eendragt maakt Magt”, en su
traduccion “la union hace la fuerza”. Otras personas, historiadores y
expertos del tema, sefalan directamente a las Sociedades de Inver-
sion de Capital Fijo puestas en funcionamiento en los Paises Bajos
en 1822 por el rey Guillermo Il. Sin embargo, también apuntan desde
otras corrientes de opinion, que el primer fondo de inversion en sen-
tido estricto, se inicia en Londres en el afio 1868, creando “The Fo-
reign and Colonial Government Trust”. Si bien, estas sociedades se




orientaron en preservar y hacer crecer la riqueza de las personas

que representaron, diversificando el riesgo mediante inversiones a

plazo fijo. Estos fideicomisos o trust fueron los precedentes de los

modernos fondos de inversion, Sicavs.

Sea como fuere, atras se han quedado personajes de renombre,

que popularizaron la inversion como rentabilidad econémica. Indu-

dablemente, tal y como dice Rubén Martinez (Trade algoritmico),
no es una lista definitiva al mencionar los 11 mejores inversores

y Traders de la historia, “porque haciendo un relato de Amparo

Simén, hay otros siete grandes nombres que han ensefiado como

triunfar en el mundo de las finanzas. Por ello, es preciso citar algu-

nos por su trayectoria y la estrategia de inversion llevada a cabo,
por ejemplo:

1.-John David Rockefeller (1839-1937) Magnate empresarial,
formo parte del grupo de empresarios conacido como «baro-
nes ladrones» de la Edad Dorada de la industria en los Estados
Unidos, cuyo éxito le llevd a ser el hombre mas rico de su época.

2.- Benjamin Graham (1894-1976) conocido como The Dean of
Wall Street (el decano de Wall Street), es considerado el padre
del Value Investing (inversion en valor, ademas, también se le
reconoce como el padre del activismo accionario. Miembro fun-
dador de la CFA Society de Nueva York.

3. Irving Kahn (1905-2014) Fundador y presidente de la compa-
fila de gestion de activos Kahn Brothers Group Inc., también
miembro fundador de la New York Society of Security Analysts
(NYSSA) y del Financial Analysts Jornal. Fue uno de los primeros
practicantes del analisis de valores y, uno de los primeros ges-
tores en obtener el reconocido titulo CFA (Chartered Financial

Analyst).

4.- Philip Fisher (1907-2004) Padre de la inversion a largo pla-
zo o en crecimiento “Growth Investing”, también es conocido
por su filosofia de inversion, que se basa en la identificacion de
compaiias con un alto potencial de crecimiento y en la toma de
decisiones de inversion a largo plazo. Su legado ha influenciado
a muchos inversores y ha ayudado a formar la disciplina moder-
na de la inversién.

5.- John Templeton (1912-2008) afamado inversor que inicié su
carrera en Wall Street en 1937, llegé a crear algunos de los

mas exitosos fondos de inversion internacionales.

6.- Charlie Munger (1924 fue un empresario, conacido por su aso-
ciacién con Warren Buffett, alcanzado la fama por ser el vice-
presidente de Berkshire Hathaway,

7. Geraldine Weiss (1926-2022) fue una editora, asesora de
inversiones. Fue cofundadora de la revista Investment Quality
Trends y recibié el apodo de “La gran dama de los dividendos” y
“La detective de los dividendos”,

8.- John Bogle (1929-2019) el genio inversor que creé los fondos
indexados y fundé The Vanguard Group gestora de activos del
mundo, una de las empresa multinacionales con un gran reco-
rrido.

9.- Warren Buffett (1930), conocido por muchos expertos como
“el Oraculo de Omaha”, cuyos rendimientos obtenidos a través
de su sociedad de inversion, Berkshire Hathaway, no tienen pa-
rangon en ningin momento historico y alumno mas aventajado
de B. Graham.

10.- George Soros (1930) es un influyente inversor y empresario
multimillonario, reconocido por su especializacion en bonos y
el mercado de divisas. Su figura esta rodeada de leyendas que
lo describen como un poderoso manipulador de la economia
y la politica mundial, actuando con determinacion desde las
sombras. Soros ha sido criticado por intervenir abiertamente
en paises no democraticos con el objetivo de promover cam-
bios politicos, lo que ha generado controversias y acusaciones
de interferencia en asuntos internos de naciones soberanas.
Ademas de su actividad financiera, G. Soros es conocido por
su labor filantrépica a través de Open Society Foundations, una
extensa red global que inicié en 19789, financiando becas para
estudiantes durante el régimen del apartheid en Sudafrica. A
través de esta fundacion, ha respaldado a personas y organiza-
ciones en todo el mundo que luchan por la libertad de expresion,
la transparencia, la justicia y la igualdad. Su enfoque filantrépico
se centra en otorgar subvenciones a una amplia gama de gru-
pos e individuos que promueven estos valores, utilizando una
red Unica que combina voces locales con experiencia global.

11.- Carl Icahn (1936) llamado “el viejo tiburén de Wall Street”, es
un empresario e inversor, fundador y accionista mayoritario
de Icahn Enterprises, una sociedad tenedora lider del activis-
mo corporativo.

Cada uno de estos inversores ha dejado su marca tnica en el cam-
po de las finanzas, ya sea como magnates empresariales, innova-
dores en estrategias de inversion o lideres en el activismo accio-
nario. Se destaca la contribucion de estas figuras a través de sus
compaiias y fondos de inversién, asi como su impacto en la forma
en que se percibe y se practica la inversion. Es decir, muchas de
estos celébritis a través de las sociedades financieras que funda-
ron, contindan activas en el mundo inversores de los mercados de
capital de riesgo y, de capital privado en una economia globalizada.
Por consiguiente, el concepto de Grupos y Organizaciones de Po-
der, se podria definir como una coalicién de individuos o entida-
des con intereses comunes que operan a nivel global, que ejercen
una influencia significativa en la politica, la economia y los asuntos
internacionales, actualmente con mayor profundidad. Por ello, el
capital no es una entidad econdmica estrechamente identificable,
sino una cuantificacién simbélica del poder. Continuara...



En las dltimas
semanas se ha
estado negociando
el convenio
colectivo para
los trabajadores
asalariados del
taxi. Son varios
los puntos que
han generado
polémica dentro
del sector, y para
intentar entender
las complejidades
de este tipo de
negociaciones,
hemos contactado
con Sergio Garcia
Garrido, socio
de Analistas
de Relaciones
Industriales,
Arinsa, especialista
en relaciones
laborales y experto
en negociacion
colectiva. Este
prestigioso
profesional explica
el trabajo que se
puede desarrollar
en la negociacion
colectiva hasta
alcanzar un
acuerdo que pase a
ser norma.

__|primera carrera I

“La ley no obliga a que el registro

Sergio Garcia Garrido, socio de Analistas de Relaciones Industriales [Arinsa), experto en negociacion
colectiva

a renovacion del convenio colectivo de
Llos trabajadores asalariados del taxi

gue se esta negociando en las Ultimas
semanas esta provocando un considerable
revuelo en el sector ante la diversidad de
posturas. La intencién de las partes, sobre
todo de los sindicatos, es acometer una “re-
forma integral” del convenio del taxi introdu-
ciendo novedades como el registro telema-
tico de los trabajadores, modificar el salario

base o mejorar ciertas condiciones impues-
tas por ley.

Para ayudar a entender mejor lo que supo-
Ne un convenio y su proceso de negociacion,
desde La Gaceta del Taxi hemos tenido el pla-
cer de entrevistar a Sergio Garcia Garrido,
uno de los profesionales méas relevantes en
nuestro pais en lo que respecta a la nego-
ciacion colectiva y especialista en relaciones
laborales. Garcia Garrido, socio de Analista



de la jornada sea telematico”

de Relaciones Industriales [Arinsa), sin duda
uno de los despachos de abogados mas im-
portantes en esta materia en Espania, expli-
ca, desde un punto de vista genérico, lo que
supone maodificar un convenio colectivo y qué
factores son los mas transcendentales a te-
ner en cuenta.

G.T.- Sabiendo que es muy complicado ex-
plicarlo de modo genérico ya que cada sec-
tor es un mundo, ¢,cémo se afronta el trabajo
ante un proceso de negociacion de un conve-
nio colectivo?

S.G.G.- Antes de empezar me gustaria dar
las gracias a La Gaceta del Taxi por haberme
dado este espacio en el que solventar aque-
llas dudas que se puedan tener en torno al
sistema de negociacion colectiva que a dia
de hoy existe en nuestro pais.

Como bien apunta, no hay una respuesta
que se aplique a todos los sectores. Cada

El registro telematico para los taxistas asalariados ha levantado polémica en el taxi
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primera carrera

Analistas de Relaciones Industriales, Arinsa, uno de los despachos mas prestigiosos en la negociacion colectiva

negociacion colectiva se lleva a cabo de una
manera determinada ya que cada sector es
muy diferente. Por ejemplo, negociar dentro
del sector servicios es muy diferente a la ne-
gociacion que puedas acometer en el sector
industrial. Normalmente, eso si, coincidimos
con los mismos agentes dentro del entorno
de la negociacion, méas alla de los sistemas
de configuracion que tengan las organizacio-
nes sindicales que, como saben. se articulan
a través de las distintas federaciones en fun-
cion del sector de actividad.

A la hora de negociar un convenio lo pri-
mero que se hace es analizar el historico
que ha tenido ese marco convencional, qué
problemas se han dado para su firma y cua-
les son las inquietudes de las empresas que
conforman las organizaciones empresaria-
les, y también las inquietudes de parte de las
representaciones sindicales. Lo que si que
hacemos normalmente es un producto ad
hoc y en atencion a las distintas casuisticas.
Ninguna negociacién es igual, hay que aten-
der a cada una de las casuisticas y también
a los momentos. No es lo mismo negociar en
un momento politico que otro, como tampo-
co es lo mismo negociar en un momento so-

cial y econémico que otro. El contexto social
y palitico para la negociacién del convenio es
transcendental.

La importancia del contexto
social, politico y econémico

G.T.-En Arinsa trabajan con empresas con
un gran volumen de empleados, en ocasio-
nes hablamos de miles de empleados. ¢,Pue-
de resultar tan determinante el nimero de
asalariados en la dificultad de la negaciacion
del convenio o, por el contrario, es mas de-
terminante la complejidad del sector en si?

S.G.G-- No es tan importante el volumen de

“En los lltimos aihos
estamos sufriendo un
torrente normativo
muy importante”

empleados, porque al final hay determinados
sectores que tienen un volumen de empleo
muy importante y que, a la hora de negociar
su convenio colectivo, cuentan con histéricos
consolidados en nuestros sistemas de re-
laciones laborales. Esa negociacion es mas
sencilla porque conoces el histérico de los
problemas. Por lo tanto, no importa tanto
el volumen como si como los factores que
mencionaba con anterioridad. Las especifica-
ciones de los sectores varian mucho. El volu-
men de empleo es un elemento que esta ahi,
pero hay otros son mas relevantes a la hora
de abordar cualquier tipo de negociacion.
G.T.- Hacia referencia a lo del volumen
porque el sector del taxi agrupa a miles de
personas. En este sector desde 2017 no se
renueva el convenio. El taxi, ademas, tiene
unas circunstancias concretas con la parte
patronal que representa fundamentalmente
a auténomos con no tantos empleados a su
cargo. ¢Son siete afos demasiados para tan-
to volumen de personas teniendo en cuenta,
ademas, lo que ha cambiado la movilidad y la
legislacion del taxi en los Gltimos afios?
S.G.G- Sin conocer los entresijos de la
negociacién y hablando de una manera mas
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primera carrera

generalista, lo que hay que decir es que nor-
malmente la negociacion colectiva no es
estatica, sino que el sistema de negociacion
colectiva que impera en nuestro pais nos
lleva a que tengamos un sistema dindmico.
También es cierto que hay experiencias en
materia de negociacion colectiva que, en
funcién del contexto en el que se den, se
generan determinadas diferencias entre las
partes que hacen que se produzcan negocia-
ciones que se dilatan en el tiempo. Hay que
entender que tenemos una tasa de cobertu-
ra convencional en los dltimos arios bastante
baja y que se ha incrementado en los ultimos
afos cuando salimos de la pandemia, pero si
que es cierto que la renovacion de los con-
venios colectivos en los dltimos anos se ha
producido muy a cuentagotas. El taxi es un
ejemplo de lo que también se ha producido
en otros sectores. También hay que atender
a la circunstancia social actual en la que vive
la negociacion colectiva. Hoy el legislador nos
ha puesto determinadas tareas cuya regula-
cion puede ser sencilla para una parte de la
mesa y no tan sencilla para la otra. Esto hace
que la negociacion colectiva se perpetue, y
también hay que atender a circunstancias
como el IPC y las cotas en las que se ha si-
tuado en los Ultimos anos. Esto, en sectores
como el taxi, hace gue lo vivan con enorme
incertidumbre.

G.T- El hecho de que haya pasado tanto
tiempo ha traido consigo que se pretenda,
al menos desde los agentes sociales, una
madificacion integral. En este sentido, uno de
los puntos que mas polémica esta generan-
do dentro del sector viene motivado por la
obligacién por ley de controlar el horario de
la jornada laboral. Los agentes sociales se
escudan en que es algo marcado en la ley
y se ha ido mas alla, solicitando un registro
telematico de la jornada.

S.G.G.- Durante los dltimos afios estamos
sufriendo un torrente normativo muy impor-
tante y se estan dando palancas a quienes
conforman las mesas de negociacion colec-
tiva para resolver determinadas cuestiones.
La norma no es clara en ocasiones y se da
espacio a la autonomia colectiva para regu-
lar las especifidades de la misma. El caso del
registro horario surge en el afio 2019 a raiz
de una sentencia del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea en relacién a un conflicto
suscitado con una entidad bancaria. Europa
nos dice que nuestra legislacion no cumple
con la directiva en materia de tiempo de
trabajo y en ese instante el Gobierno intro-
duce mediante un Real Decreto Ley la abli-

10

“En Espaiia los
convenios colectivos
soh normas”

gatoriedad de llevar a cabo el registro diario
de la jornada de trabajo. Es una norma que
nos genera muchas dudas desde su propia
literalidad porque entendemos que quita la
flexibilidad de actividad que hay en muchos
sectores y sobre todo porgue en muchas
materias entendiamos que el legislador no
habia sido tan claro.

Han pasado cinco afios desde la implanta-
cién de esta medida y existen algunos conve-
nios colectivos que si que regulan como es el
funcionamiento de ese registro diario de la
jornada de trabajo y hay otros en los que se
ha llevado mas a la negociacion colectiva. No
obstante, la ley no te obliga a llevar un regis-
tro telematico, lo que te viene a decir es que
tiene que ser un registro que dé una prueba
fehaciente de que se esta controlando el ho-
rario de la jornada de trabajo.

G.T- :Creé que deberia regularse por
parte del legislador la forma de elaborar ese
registro?

S.G.G.- Debemos ver cémo evoluciona

esta cuestion. Ahora se esta trasladando
por parte del Gobierno, y asi se ha derivado
a la mesa de dialogo social, la reforma de la
jornada de trabajo que quieren hacer en los
préximos afios hasta las 37 horas y media
semanales. Para hacer efectiva esa reduc-
cién quieren llevar a cabo una madificacion
del Estatuto de los Trabajadores en el que se
regule el registro de la jornada con una mo-
delizacion del sistema de registro. Esto daria
menos libertad a las partes para que puedan
fijlar cémo se regula. El legislador quiere in-
tervenir ain mas y entendemos que es algo
complejo, ya que en determinados sectores
quita cotas de flexibilidad.

No hay una formula exclusiva
para el registro de la jornada

G.T.- Al hilo del control telematico de la
jornada en el taxi, desde Comisiones Obre-
ras nos trasladaron que habian llegado a
un acuerdo para que dicho control afectase
Unicamente a los empresarios o titulares del
taxi que tuvieran mas de tres trabajadores
asalariados a su cargo. ¢Esto se puede llegar
a hacer?

S.G.G.- En principio, el legislador emplaza
a la negaciacion colectiva la forma en la que
se lleva a cabo el registro de la jornada. No
existe un formato exclusivo, sino que se de-
riva a las partes a su negociacion. Se puede

“El éxito en la negociacion colectiva es
nuestra sena de identidad”

Analistas de Relaciones Industriales, Arinsa, se fundé hace ahora 47 afios y desde
entonces ha ido evolucionando hasta ofrecer un servicio integral en el asesoramiento en
el derecho colectivo del trabajo a las principales asociaciones empresariales de nuestro
pais. Mas de 25 profesionales ofrecen actualmente con todas las garantias el mejor

asesoramiento posible a sus clientes.

Sergio Garcia Garrido es uno de los socios de este prestigioso despacho de abogados
creado en 1977, y que mantiene actualmente su know-how en la negociacion colectiva,
lo que les diferencia del resto de despachos. “Lievamos muchos afios asesorando a las
principales asociaciones empresariales de este pais, apoyandoles en la construccion de
normas colectivas, afectando algunas de ellas a mas de 250.000 personas trabajado-

ras”, explica.

En su fundacion, Arinsa se creé coma una entidad al servicio de determinadas aso-
ciaciones empresariales, dotandoles de apoyo en una materia que en ese momento
era poco “‘conocida”, como es el derecho colectivo del trabajo. Desde entonces ha ido
evolucionando, como deciamos, hasta ofrecer un servicio mas integral, pero siempre
manteniendo la idea de buscar los espacios que les da la norma a través de la negocia-
cion colectiva, y “analizando el contexto legal, politico y social, para intentar convencer a
los actores principales de la negociacion ([empresarios y sindicatos) del mejor acuerdo”.




llevar a cabo un registro en formato papel
o0 de forma telematica. Sobre lo de los mas
de tres trabajadores, hay una experiencia en
Guiplzcoa que establecié la obligatoriedad
del registro telematico en bares o restau-
rantes que tuviesen mas de tres personas
trabajadoras. El empresario queda obligado
a través de esa norma en funcién de la plan-
tilla que tenga. Si tienes un ndmero menor,
puedes llevar a cabo el registro con otro
formato distinto, pero siempre tiene que ha-
ber alguna forma de registro. De momento,
como hemaos dicho, no hay una férmula Unica
en el Estatuto de los trabajadores, y ahora se
puede implantar cualquier férmula de regis-
tro siempre que se cumpla con los criterios
de fiabilidad, no manipulacién, etc.

G.T- A nivel practico, méas alld de lo que
se acuerde 0 no en el convenio colectivo, en
el caso del taxi, con que firme la asociacion
mayoritaria mas las dos sindicales se aplica-
ria a todo el sector. Pero queriamos saber a
nivel genérico, una vez firmado el convenio,
¢cudles son sus grados de aplicacién? ¢;Qué
margen temporal existe?

“No existe un formato
exclusivo de registro
de jornada”

S.G.G.- Los convenios colectivos en Espa-
fia, al contrario de lo que ocurre en algunos
paises de la Unidn Europea o en la mayoria
de ellos, son normas. Las partes que estan
dentro del entorno de negociacion se con-
vierten en auténticos legisladores y hacen lo
gue se denomina la norma convencional. Si
efectivamente, como os han trasladado, tan-
to representacion social como empresarial
llegan a un entendimiento, ese convenio co-
lectivo es de eficacia general si cumple con
todas las normas de legitimizacion estable-
cidas en el articulo 87 y 88 del Estatuto de

los Trabajadores. Ese convenio colectivo se
convertiria en norma y tendria una eficacia
general para el conjunto de los trabajadores
de ese &mbito funcional definido. Una vez fir-
mado debera pasar el tramite de publicacion
del REGCON, donde la autoridad laboral ofre-
ce una labor vigilante para comprobar que el
conjunto de lo acordado es conforme a de-
recho. Posteriormente, tras la validacion de
la autoridad laboral, el convenio se publicaria
en el Boletin Cficial del Estado [BOE).

G.T.-Esa norma, ¢es impugnable o recurri-
ble de algiin modo? ¢Quién podria presentar
dicho recurso?

S.G.G.- En principio, como todas las nor-
mas, esta también esta sujeta a determina-
das tutelas, ya sea porque exista un interés
de terceros o porque esté en duda su lega-
lidad en algunos de sus apartados. Todas
las normas son impugnables, y un convenio
colectivo se puede impugnar durante la vi-
gencia del mismo por la aparicién de algin
motivo de ilegalidad o porque en alguno de
sus apartados lesione el interés de terceros.

Javier Izquierdo
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La autoridad lahoral tendra la Gltima

Antaxi propone que el registro afecte a quienes tengan mas de tres asalariados

| cierre de esta edicion, la dltima re-
unién de la mesa de negociacion que
estd debatiendo la modificacion del
convenio colectivo para los trabajadores
asalariados del sector del taxi se celebro el
pasado 29 de mayo. En la misma, el acuerdo
entre los sindicatos (UGT y CCOQ) y la Asocia-
cién Nacional del Taxi (Antaxi) para la modifi-
cacion del convenio estaba muy encaminado
a la espera de concretar las cantidades para
el salario base minimo anual, en las que no
habia entendimiento y se fij6 como fecha I-
mite para alcanzarlo el 10 de junio, antes de
impulsar una posible mediacién.
Si que habia acuerdo entre los sindicatos
y Antaxi en lo relativo al registro telematico
de la jornada. Es decir, dicho control se apli-
caria solo a los titulares o empresarios con
méas de tres taxistas asalariados contrata-
dos y quedarian excluidos de esta aplicacion
los territorios insulares. Desde UGT y CCOO
plantearon, pese a aceptar la propuesta de
Antaxi, que esta férmula podria conllevar un
problema de legalidad al exigir unas caracte-
risticas a las empresas de mas de tres asa-
lariados y otras a las que tienen menos, asi
comoa la exclusion de los territorios insulares.
No nos hemos olvidado de la Federacion
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Espariola del Taxi (Fedetaxi), la otra patronal
sectorial presente en la mesa de la negocia-
cién. Sin embargo, los sindicatos desestima-
ron la propuesta de convenio presentada por
esta organizacion y dado que es minoria en lo
gue respecta a la representacion del taxi, un
acuerdo de la parte social con Antaxi serviria
para dar validez al convenio.

No obstante, desde Fedetaxi manifestaron
su propésito de una reforma de minimos del
convenio y dejaron claro que no estaban de
acuerdo con el sistema de registro de jorna-
da telematico planteado por Antaxi en fun-
cion del nimero de trabajadores. Felipe Ro-
driguez Baeza, que ostenta la vicepresidencia
de Fedetaxi, y que a su vez es el maximo
representante de la Asociacién Madrilefia
del Taxi [AMT), advirtid de “los peligros” que
entrafia el nuevo convenio colectivo para los
trabajadores asalariados del taxi. Ademas,
tanto el citado vicepresidente como Roman

Los sindicatos

aceptan pero

cuestionan la
formula de Antaxi

Garcia Polvorinos, vocal y asesor de la orga-
nizacién, explican, al igual que advirtieron los
sindicatos, que las excepciones planteadas al
registro telematico no serian aceptadas por
la autoridad laboral en el tramite obligatorio
que debe pasar todo convenio colectivo para
su publicacién en el RegCon (Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos). Excluir a
las entidades con tres o menos trabajadores
y a los territorios insulares resultaria “dis-
criminatoria”. Si que pasaria el control de la
autoridad laboral, a su juicio, que el registro
telematico se aplique a todos los trabajado-
res [no solo a los que tengan mas de tres) e
incluyendo a los territorios insulares.

Desde Antaxi, por su parte, su presidente
Julio Sanz explica que ellos entienden que “si
que se puede llevar a cabo” su férmula a ex-
pensas de lo que decida la autoridad laboral
tal y como pasa con todos los convenios co-
lectivos. Ademas, recuerda que a todas las
reuniones de la mesa de negociacion fueron
asistidos por su asesor juridico y su propues-
ta “estd fundamentada, aunque nadie tenga
la verdad absoluta”.

Posicion de los sindicatos




palabra con el registro de la jornada

“Todas las empresas tienen que llevar un
registro diario de la jornada y es en los con-
venios colectivos donde se deben acordar las
caracteristicas de dicho registro”, afirma Je-
sUs Ballesteros, responsable de negociacion
colectiva del sector de carretera y logistica
de Comisiones Obreras [CCOO), en declara-
ciones ofrecidas a La Gaceta del Taxi.

“Desde la parte social (los sindicatos) plan-
teamos en las negociaciones que para que
dicho registro sea objetivo y no manipulable,
debe hacerse por un medio tecnolégico, tele-
matico, a través de una aplicacion informati-
ca que recoja cuando el trabajador se sube
al taxi, coge el vehiculo y que también se re-
gistren sus descansos y el tiempo efectivo de
trabajo”, afirma el representante sindical, al
tiempo que indica que salicitan este sistema
porque registrar la jornada con una hoja de
papel “es una forma irregular y que vacia de
contenido lo que dice la ley”. “Queremos ga-
rantias de que el registro es fiable, no esta-
mos prejuzgando a los taxistas, sino que es-
tamaos dando forma a lo que la ley establece
que es registrar la jornada con un sistema
no manipulable”.

En relacién a la aceptacion de la propues-
ta de Antaxi para que se aplique Unicamente
a los que tengan mas de tres trabajadores,
Ballesteros da su explicacion: “Desde el taxi
sostienen que este sistema supone un coste
alto y unos tramites de gestion administra-
tiva para el autdnomo o alguien con Unica-
mente dos asalariados. Nosotros, en aras de
llegar a un acuerdo, hemos aceptado este -
mite de que solo sea exigible este sistema te-
lemaético y digital a las empresas con més de
tres asalariados, excluyendo los territorios
insulares ya que nos comentaron que tienen
mucha oscilacion en la plantilla pudiendo te-
ner hasta cinco trabajadores en julio y nin-
guno en octubre. Hemos entendido que era
algo razonable porque es cierta la oscilacion
en los territorios insulares y también somos
conscientes de los limites de recursos que
tiene un auténomo con un trabajador o dos a
su cargo”, afirma el representante de CCOO.

También desde UGT nos dieron explicacio-
nes con respecto al convenio, del que asegu-
ran que estd “muy cerca” de firmarse y en
relacién al registro telematico de la jornada
indican que no se puede confirmar aln con

Falta el acuerdo
por el salario base
minimo

qué sistema se efectuard dicho registro,
aunque desde UGT descartan que sea un
sistema tan sofisticado como el tacégrafo
que se utiliza en otros sectores.

“Se estd mirando la forma en la que se
llevaré a cabo”, explican fuentes de UGT, in-
sistiendo en que es la propia ley la que obliga
a un registro que no sea manual. “Es una im-
posicién de ley, no es algo que se nos antoje
a los sindicatos”, afirman. “Tampoco es para
tanto. No seria tan sofisticado comao un ta-
cografo, que ojala, porque creemos que es
lo mas justo y llegara probablemente en un
futuro, porque ademas se estda ampliando
cada vez a mas sectores”.

El salario base minimo, unico
punto de discordia

Asi las cosas, y pese a las dudas, el con-
venio parece estar cada vez mas cerca de
cerrarse entre los sindicatos y Antaxi, siendo
el Unico punto de discordia al cierre de esta
edicién base minimo anual. “Pretendemos

que sea de 17.000 euros para 2024, que
para 2025 sea de esos 17.000 mas el IPC
real del afio anterior, y que se repita la férmu-

la en 2026 con el IPC real del afio anterior
también”, afirma el responsable de CCOQ.
Sin embargo, desde Antaxi quieren partir no
desde 17.000, sino desde 16.600 euros,
por lo que la diferencia estaria en 400 eu-
ros. “Nos quedamaos ahi'y por eso no se pudo
llegar a la firma del convenio, pero veremos a
ver si podemos llegar a un punto de acuerdo
y se puede firmar el convenio que se aplica-
ria para este afo, para 2025 y para 2026",
explica Ballesteraos.

CCOO “valorando el glabal del convenio” es-
taria en condiciones de firmar un preacuer-
do, pero desde UGT consideran inasumible
bajar de los 17.000 euros. CCOO, ademas,
advirtié que si no se llega a un acuerdo en
este asunto antes del 10 de junio se plantea-
ré una solicitud de impulso de negociacion al
Servicio Inferconfederal de Mediacién y Arbi-
traje (SIMA).

En cualquier caso, los sindicatos preten-
den “dar un salto cualitativo a la regulacion
de las condiciones laborales de los trabaja-
dores por cuenta ajena en el sector del taxi”.
“Ese salto es necesario porque partimos de
unas condiciones muy minimas. El anterior
convenio, de 2017, practicamente dejaba a
los trabajadores en el salario minimo profe-
sional y sin una practica regulacion de temas
sociales y asuntos que normalmente se re-
gulan en convenios colectivos”, indican desde
ambas organizaciones sindicales.

Javier Izquierdo

Los sindicatos podrian llevar la negociacion del salario minimo al SIMA
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“La transicién energ

Carlos Plaza es tesorero y delegado de mecénica en la sede de San Mario de SCAT

a transicion energgtica en el taxi tiene
a su vez una repercusion directa en los
talleres que trabajan mano a mano con
el sector. Es el caso de la Cooperativa del
Taxi de Madrid que, desde hace varios afos
trabaja para adaptarse a estos cambios, tal
y como nos explica Carlos Plaza que, ademas
de su tesorero, es delegado de mecénica en
la sede de San Mario. Desde sus funciones
como tesorero, Plaza nos recuerda que, es-
tas son vitales para la buena marcha de una
entidad con una cifra de negocio anual millo-
naria. “Los inventarios de almacén, el correc-
to asiento de todos esos movimientos en la
contabilidad para su posterior auditoria, son
tareas basicas para presentar las cuentas
anuales”, nos comenta. “Afortunadamente”,
sefala, “la entidad esté consolidada econo-
micamente y gracias a ello estd afrontando
la ampliacién de sus instalaciones de una
manera solvente”.
La Gaceta del Taxi.- ;Cdmo ha cambiado,
a nivel mecanico, el sector en estos anos?
Carlos Plaza.- Como delegado de mecéni-
ca, desde mis inicios como responsable en la
antigua delegacion de Oporto hace ya veinte
afos, he sido testigo de la transicion del die-
sel al hibrido y en los Gltimos 2 afias también
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he visto el renacer del gas y los albores del
taxi eléctrico. Esta transicion ha supuesto un
reto para todos los talleres en general, por-
gue todos en mayor o0 menor medida hemos
tenido que adaptar y formar nuestro perso-
nal. Particularmente en Cooperativa, por el
perfil de edad y antigiiedad de la plantilla, ha
sido especialmente mas complicado. Como
consecuencia de ello, en las secciones de
electricidad y mecénica, los socios habran
podido ver més caras nuevas.

G.T.- Pero esto del GLP tampoco es algo
tan novedoso. En los afos 80 ya habia mu-
chos taxis asi.

C.P- Cierto. Pero con la aparicion de los
vehiculos diesel con inyeccion directa y el
precio del litro de Gasoil, desde finales de los
90y hasta 2010 el 80% de la flota fueron ve-
hiculos diesel. Con la llegada de los hibridos,
la prohibicion del diesel para taxi y la equi-
paracion de precio entre gasolina y gasoil,
paulatinamente la flota fue mutando mayori-
tariamente hacia los actuales vehiculos hibri-
dos. Recientemente y, especialmente, tras el
inicio del conflicto de Ucrania, la gasolina y el
gasoil han disparado sus precios, haciendo
que los titulares de licencia con estos vehi-
culos hayan empezado a optar por su trans-

ética ha supuesto

formacion a GLP. En el caso de los gasolina
llegan a reducir su factura cerca de un 40%.
En el caso del diesel, el ahorro econémico
no es muy apreciable, pero los vehiculos con
etiqueta ambiental C reducen sus emisiones
hasta alcanzar los valores de la etiqueta ECO.

Respecto a esta tecnologia hace 40 afios,
es correcto, pero en automocién 40 afios es
mucho y los actuales equipos de GLP tienen
poco que ver con aquellos. Incorporan una
programacion en su UCI que es capaz de
gestionar la inyeccion del gas y la de la gaso-
lina con el fin de optimizar las prestaciones
del motor.

G.T.- Una de las ventajas que ha destacado
del GLP es el ahorro en combustible...

C.P.- Es asi con el GLP de cualquier ga-
salinera. Ten en cuenta que, aunque el GLP
tiene un rendimiento algo menor en litros,
se pasa de consumir gasolina a un precio
de 1,55 €/L, a consumir GLP a un precio
de 0,95€/L. Los socios de SCAT, ademas,
lo pagan 0,7 €/L en nuestros surtidores,
lo cual supone atro ahorro adicional de casi
1.000€/ afo.

G.T.- Al margen de la cuestion econdémica,
este tipo de transformaciones ¢tienen algin
tipo de riesgo para la mecanica?

C.P.- En realidad todos los vehiculos impul-
sados por GLP, de una u otra manera, han




un reto para todos los talleres”

sido transformados. Dependiendo del mo-
mento en que se haya realizado la instalacién
del equipo de GLP, se diferencian 3 tipos de
transformacion. Las transformaciones en
fase |, que son aquellas que suceden durante
la fabricacion del vehiculo, en la cadena de
montaje de la marca. Algo que practicamen-
te no existe porque no suele ser rentable
para la marca madificar su cadena de mon-
taje para incorporarlo en un vehiculo cuya ti-
rada es relativamente pequefia. En fase Il son
aquellas que, aungue el vehiculo es disefiado
previendo la instalacion del GLP, se trasladan
al transformador para que en su propia ca-
dena se les maonte el equipo. Una vez instala-
dos se los devuelve al fabricante del vehiculo
para gue sean introducidos en la distribucién
comercial. En estas fase | y Il en la ficha téc-
nica original del vehiculo ya figura como com-
bustible el GLP al adquirirlo nuevo. Las trans-
formaciones en fase lll son las que hacemos
los talleres privados. Es decir, el vehiculo sale
originalmente a gasolina y es transformado a
GLP en un taller externo y después debe ser
legalizado en ITV anotando esa reforma en
ficha técnica. En Cooperativa, la instalacion
de un equipo de GLP de Prins cuesta 1.250€
y se puede pagar a 4 afos sin intereses. Es
realmente sencillo porque basta enviar un
correo electrénico a equiposdegas@scat.es
adjuntando fotografias de licencia, ficha téc-
nica y permiso de circulacion, y te devuelven
otro con una cita de montaje para el primer
dia libre disponible.

Es importante saber que el funcionamien-
to de los motores de Gasolina o GLP son
analogos, a excepcion de la modificacion de
su sistema de almacenamiento y carga del
gas, su admision y la gestion del consumo
del GLP. Por lo deméas, ambos constan de un
bloque de X cilindros, una culata de aluminio
con sus valvulas y bujias correspondientes
y sus sistemas de refrigeracion y engrase.
Por nuestra experiencia, al motor no le va
a pasar nada que no le hubiera pasado sin
transformar. Légicamente hay que hacerle
sus mantenimientos, con independencia de
que haya sido transformado o no.

G.T.- Hemos hablado del beneficio econg-
mico, pero, ¢existen otras ventajas?

C.P.- Tras la aprobacion de la Ley de la Ca-
lidad del Aire, ciudades como Madrid estan

“Los vehiculos a Gas
serviran de puente
entre tecnologias™

obligadas a tomar medidas encaminadas a
la descarbonizacion de la movilidad, donde
sus transportes publicos son los primeros
obligados a observarla. Esta descarboniza-
cién no puede ser Unicamente mediante la
sustitucion de toda esa antigua flota diesel
por vehiculos 100% eléctricos o de “cero
emisiones”, porque a la movilidad eléctrica
todavia le queda mucho por evolucionar.
Desconozco si definitivamente, pero al me-
nos durante los préximos 10 6 15 afios los
vehiculos a Gas serviran al menos de puente
entre ambas tecnologias. No en vano un vehi-
culo a gasolina emite de media 2,35kg/L de
CO2, mientras que impulsado a GLP emite
1,66kg/L de CO2. Teniendo en cuenta que
la Cooperativa transformé 77 vehiculos en
2022 y 228 en 2023, sélo en esos 2 afios
ha evitado la emisidn de casi un millén de ki-
logramos de CO2. Si tomamos en conside-
racién que en esos mismos mismos 2 afos
la Cooperativa ha suministrado a sus socios
casi 14,5 millones de litros de GLP, podemos
afirmar que en esos 2 afios hemas ahorrado
casi 10 millones de kg de COR2 al cielo de la
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capital. Para que se hagan una idea, toda la
flota de taxis eléctricos que habia a a finales
de 2023, 505 segln datos del Ayuntamien-
to, han evitado la emision de 4,5 millones de
Kg en los 7 afios que lleva poniéndose. Es
decir, toda la flota eléctrica renovada en los
7 afos ha descarbonizado la movilidad me-
nos de la mitad que nuestra Cooperativa en
apenas afos. Para que se hagan una idea del
volumen de la cooperativa de taxis, en el pa-
sado 2023 suministramos casi el 14% del
GLP que se vendid en las gasolineras de la
Comunidad de Madrid y el 4.5% del de todas
las gasolineras del Estado esparial.

MES ESPANA C. MADRID SCAT % MADRID | % ESPANA
Enero 8.348,73 2.914,49 12,50% 4,36%
Febrero 8.153,95 2.899,70 12,30% 4,37%
Marzo 9.365,96 3.227,68 13,10% 4,52%
Abril 8.343,89 2.706,98 13,90% 4,53%
Mayo 9.652,05 3.175,64 13,90% 4,59%
Junio 9.624,40 3.189,67 15,20% 5,05%
lulic 9.940,86 3.082,86 15,70% 4,87%
Agosto 9.703,44 2.401,79 10,60% 2,61%
Septiembre 9.389,74 3.016,63 11,40% 3,66%
Octubre 9.952,61 3.243,24 15,10% 4,90%
Noviembre 9.167,95 3.080,86 15,30% 5,15%
Diciembre 8.893,32 3.029,94 15,40% 5,26%
ANUAL 110.536,90 | 35.97948 4.964,86 13,80% 4,49%

Consumo de GLP a granel para automocién (no envasado en bombona) en Toneladas Métricas. Datos

CNMC
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nueva movilidad

Opciones multi energia para una

lectricidad, gas, combustibles renova-

bles o hidrégeno son algunas de las

soluciones energéticas que van desple-
gandose para darnos alternativas a los com-
bustibles fosiles.

Y por lo que hemos hablado con algunos
expertos parece que esta opcién multi ener-
getica es con la que conviviremos en los
proximos afios. La eleccion por una u otra
formula dependerd de nuestras necesida-
des. Para garantizar el acceso a un abanico
amplio de opciones, las empresas energeti-
cas trabajan en aumentar la oferta de sus
estaciones de servicio hacia combustibles
cada vez més eficientes, prolongando las
prestaciones del motor al tiempo que permi-
tan obtener, tanto reducciones en el consu-
mo como en la huella de carbono.

Entre estas nuevas energias destacan los
combustibles renovables que, aunque no lo
sepas, seguramente hayas utilizado en mu-
chas ocasiones. Esto es porque, tal y como
nos cuenta Estibaliz Pombo, Responsable de
Productos Energéticos de Repsol llevan “dos
decadas trabajando con combustibles que ya
llevan més de un 10% de origen renovable”

Pero, ¢sabemos lo que son estos combus-
tibles renovables? “Son los mismos combus-
tibles de siempre pero su origen es diferente
porque la materia prima parte de otro lugar
gue no es petréleo”, nos ha aclarado Pombo.
Residuos orgénicos, como aceites vegetales
usados, biomasa, residuos de la industria
agroalimentaria o incluso residuos foresta-
les son algunas de las materias primas que
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se emplean para su elaboracion.

“Lo que estamos es buscando alternativas
para descarbonizar el transporte, porque
creemos que todas van a jugar un papel
importante y para nosotros es fundamental
que nuestros clientes puedan elegir en fun-
cion de sus necesidades. No es lo mismo su
uso en el transporte de mercancias, que un
uso particular o si eres un taxista”, apunté
Pombo.

Dentro de los combustibles renovables
existen dos tipos, los biocombustibles avan-
zados, que se elaboran a partir de residuos
de origen organico (como aceites vegetales
usados, restos de poda o cascaras de frutos
secos) y actualmente su uso principal es sus-
tituir a los combustibles fésiles en los diferen-
tes tipos de transporte.

También los sintéticos son combustibles
renovables, y tal vez sean los mas conacidos.
Estos, nos comenta Pombo, “se elaboran a
partir de dos materias primas bésicas: hi-
drogeno renovable y CO2 capturado de la
atmasfera”.

Preguntada sobre las posibles diferencias

Combustibles
renovables: misma
energia, diferentes

materia prima

a nivel energeético entre combustibles fosiles
y renovables, Estibaliz Pombo asegura que
apenas hay diferencia, aunque si se ha com-
probado que la densidad es menor que la del
diésel tradicional, “pero estamos hablando
de una diferencia de entre el 2 y el 3% que,
a efectos practicos apenas se detecta”. Sin
embargo, donde si que hay diferencias es en
los beneficios, puesto que su uso reduce la
huella de carbono en un 90% vy, ademas, se
trata de una solucion de economia circular.
“Su produccién®, sefalé, “se puede realizar
utilizando instalaciones industriales ya exis-
tentes, con materias primas locales, lo que
impulsa la economia circular, también en las
zonas rurales”.

Pero si hay una clara ventaja de estos
combustibles renovables frente a otras al-
ternativas es que no es necesario cambiar
de vehiculo para poder utilizarlo, ni tampoco
transformarlo. “Actualmente estamos tra-
bajando con el diésel 100% renovable que
permite a cualquier vehiculo propulsado con
este combustible usarlo porque es el mismo
deposito, el mismo mator y, también es im-
portante, las mismas estaciones de servicio”.
El precio, ademas, es el mismo que el del die-
sel premium.

El objetivo de la compafiia es que en 2027
haya unas 2.000 estaciones de servicio que
ofrezcan este combustible 100% renova-
ble, frente a las 200 que hay actualmente.
“Creemos que la descarbonizacién no se
va a conseguir con una Unica energia y por
eso nuestra estrategia es ofrecer la mayor
gama de multienergia”. De hecho Repsol
cuenta con puntos de recarga eléctrica,
autogas, GNV y ahora esta trabajando en la
produccién a gran escala precisamente de
los combustibles renovables. La apertura de
plantas de produccion a gran escala, como
la de Cartagena en Murcia, la primera en
Espafia y en Europa, permitira precisamente
la produccién de combustibles renovables al
100%. La segunda planta entrara en funcio-
namiento en 2025 en el Complejo Industrial
de Puertollano (Ciudad Real] y se dedicara
exclusivamente a la produccion de combusti-
bles renovables a partir de residuos.

Producira 250.000 toneladas de biocom-
bustibles avanzados a partir de 2023. Co-
ches, camiones y aviones podran usar este




producto sostenible, lo que podria evitar
800.000 toneladas de CO2 al afio. Esto es,
aproximadamente, el equivalente a la absor-
cién de CO2 de un bosque con una extension
similar a 180.000 campos de fatbol. Por
otro lado, la energética utilizara la electrdli-
sis para producir hidrégeno renovable en la
planta de combustibles sintéticos cero emi-
siones netas que va a construir en el Puerto
de Bilbao y que, segun las previsiones, sera
una de las mas grandes del mundo en su
especialidad. En ella, se produciran combus-
tibles a partir de hidrégeno renovable y CO2
capturado.

El reto del hidrégeno

A Pombo le preguntamos también por el
hidrégeno renovable, y nos habla de que su
se tiene que tener en cuenta disponibilidad
de vehiculos, de la red de suministro. Porque
a pesar de las oportunidades que ofrece el
hidrégeno verde, una de las principales ba-
rreras para que lidere la transicion energé-
tica esta en el coste, lo que requiere una
“descarbaonizacion a un precio justo para la
sociedad”, sefalé José Miguel Morales, di-
rectar de Oficina de CT Ingenieros. “La clave
es reducir los costes, porque a dia de hoy no
es tan competitivo como quisiéramos, y eso
tiene que venir por la mejora de |a propia tec-
nologia y un impulso de la regulacién®, afiadio
Eduardo Negueruela jefe de Desarrollo de Hi-
drégeno y Origen Comercial de Engie Espana.

En la actualidad, con un consumo en Es-
pafia de 500.000 toneladas de hidrégeno
al afio, el 90% es del denominado hidrégeno
gris, que procede de combustibles fésiles.

En este aspecto, se sefalé que los valles
de hidrégeno verde son el mejor lugar para
producir y utilizar ese gas, generando “una
serie de empresas interconectadas, ciuda-
danos y Administracion publica, para que se

El 90% del
hidrégeno
consumido en
Espaiia deriva
de combustibles
fosiles

produzca y consuma en un area geografica
concreta y se exporte el excedente”.

El gas, aliado del taxi

Aliado desde hace afios para combatir el
cambio climético, el taxi lleva afios apostan-
do por los vehiculos de gas, especialmente
de GLP y en menor medida de GNC. Por ello
no es de extrafiar que muchos de los taxis
que circulan por las calles hayan sido trans-
formados a estos combustibles. “Més alla
de los ahorros directos en consumo, tiene
una base de ahorros periféricos y eso en ciu-
dades como Madrid se nota adn mas. Hay
datos que son apabullantes, el incremento
de coches a gas que venden directamente
al usuario los fabricantes ha subido un 41%
este afio. Es cierto que aln no estamos en
cifras de cientos de miles de vehiculos, pero
si que decenas de miles”, explicé Javier Na-
varro, CEO de Gasmocién, a quien entrevista-
mos en nuestro nimero 333.

En general, Navarro cree que el futuro
pasa por apostar por la “multi tecnologia,
por la multi energia”. E insiste en que cuando
se habla del gas, se habla ya de realidades
“como son el biogas y el bio propano que son
gases de huella de carbono neutra cero por-
que procede de residuos. Ese recorrido es el
que tenemos que hacer y es el que parece
ser que con el tiempo y con la légica es el que
se va a imponer”.

Porque como sefialg, “al final nos encon-

movilidad descarbonizada

En el taxi, solo
el 3,52% de la
flota madrileiia es
eléctrica

traremos con nichos de movilidad que el
cliente, dependiendo de sus necesidades, ele-
giré una tecnologia o un sector energético u
otro. No hay una solucion eléctrica al 100%”".

Energia solar y los vehiculos eléctricos

Pero si hay una energia que lleva afio co-
pando titulares esta es, sin duda, la eléctrica.
Sin embargpo, las cifras contradicen que el ve-
hiculo eléctrico sea, realmente, el futuro de
la movilidad sostenible.

En el taxi, solo el 3,52% de la flota madrile-
fia es eléctrica y en cuanto a las compras de
nuevos vehiculos, tras varios afios al alza, la
realidad es que han bajado en casi un punto
entre 2022 y 2023. El elevado precio de los
modelos eléctricos o la todavia insuficiente
red de recarga son algunos de los aspectos
que frenan la inversién en el vehiculo eléc-
trico. No obstante, desde las energéticas
siguen animando a explorar diferentes op-
ciones ya que “ el vehiculo eléctrico donde
realmente saca todas sus bondades es en
las ciudades porque la reduccién en la con-
taminacion es brutal, y no solo de CO2, sino
también a nivel aclstico



. aniversario

El cambio de color en el taxi

ungue cuando pensamas en un taxi en
el imaginario de todos lo visualizamaos
blanco con franja roja, lo cierto es que
no siempre fue asi. Y aunque los mas vetera-
nos recordaran los miticos taxis negros con
una linea horizontal roja, algunos de los ta-
xistas mas jovenes puede que nunca se cru-
zaran con ninguno por las calles madrilefias.

Repasando la historia de Radioteléfono
Taxi Madrid, que celebra su 50 aniversario
este 2024, es inevitable pasar por esta cu-
riosa pagina de la historia del taxi de Madrid.
Y es que a en los afios ‘80 se decidié que los
taxis pasaran a ser blancos.

Los mativos fueron tres. El primero, que la
chapa negra era muy sucia y hacia ver a los
vehiculos mas antiguos de lo que realmente
eran. El segundo, que la carroceria negra
atraia mucho mas el calor en una época en
la que los vehiculos no llevaban aire acondi-
cionado. Por dltimo, pero no menos impor-
tante, los coches retirados del servicio de
taxi eran complicados de vender en el mer-
cado de segunda mano, porque los modelos
negros no tenian tan buena salida como los
de otros colores.

Todas estas cuestiones propiciaron que
desde el sector pidieran unl cambio de ima-
gen en el taxi de la capital. Fue en el pleno
del ayuntamiento municipal del 27 de junio
de 1980 cuando se aprobé el definitivo color
blanco con la franja roja en las puertas delan-
teras. Un cambio que desde Radioteléfono
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Durante cinco aiios
convivieron taxis
negros y blancos

Taxi aplaudieron y que vieron comao un paso
adelante hacia la modernizacién del sector.

El Ayuntamiento dio de plazo a los taxistas
cinco afios para cambiar el color de sus co-
ches. De este modo, y durante varios afios, se
produjo una situacién inédita: por las calles
de Madrid circulaban taxis blancos y negros
provocando la confusién de los usuarios. No
eran pocos los usuarios que, arrastrados
por el continuismo no se animaban a subirse
a los vehiculos blanco, muchos por descano-
cimiento, otros, como cuentan articulos de la
época, por confundirlos con coches publicos
de otras ciudades. Poco después, con la me-
dida més instaurada, comenzo a darse esta
situacion en sentido inverso, dejdndose de
utilizar los coches negros por considerarlos
mas viejos e incémodos.

En cualquier caso, los socios de Radiotelé-
fono fueron cambiando sus vehiculos dentro
del plazo establecido para que su flota ter-
minara adecudndose a la nueva normativa
municipal,

Taxis de colores

Mucho antes del taxi negro, los taxis madri-
lefios eran de diferentes colores en funcién de
la compania a la que pertenecian: amarillos,
rojos, naranjas o azules, los taxis de los afos
‘20 poco o nada se parecen a los actuales.
Afos después se intentd homogeneizar el
color de todos los vehiculos, primero con dos
tonos, negro y azul marino separados por una
franja roja para, afios después, pasar a ser
completamente negros con la linea roja hori-
zontal justo debajo de las ventanillas.
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Con Mi Solred puedes
gestionar tu flota de vehiculos

Solred es la compaiiia lider en la gestion de medios de pago vy fidelizacion que te ofrece
soluciones de inteligencia en carretera, desde pagos de ultima generacion hasta servicios para
gestionar tu flota.

Todo ello centralizado en Mi Solred, una plataforma digital eficiente, facil de usar y gratuita que
ahora, ademas, ofrece un nuevo modelo de suscripcion con tres funcionalidades exclusivas:

QE‘, Gestion de multas
' Accede a toda la informacion sobre las infracciones de tus conductores y asigna
tus vehiculos de forma eficiente.

Q\ Mantenimiento avanzado
Desde mantenimientos preventivos para tus vehiculos hasta la gestion completa
de siniestros.

'6 Modulo de telemetria

Obtén una vision completa y actualizada de tus vehiculos para realizar una
gestion mas proactiva de tu flota.

i Infarmate en repsol.es Accede a Mi Solred 2 for
Solred . [ m——" solred@repsol.com y registrate DReg=Sgeil




MMT “sobrevive” a la crisis, cierra en

El Consejo de Administracion de Mutua MMT Seguros durante la Asamblea General

utua MMT Seguros celebré este
pasado 29 de mayo su Asamblea
General Ordinaria en la que queda-
ron aprobadas las cuentas anuales del ejer-
cicio 2023 que arrojaron un resultado positi-
vo de 727.045,16 euros. “Un resultado muy
bueno, un verdadero éxito”, segin palabras
de su presidente, Roman Rodriguez Casas,
en un momento econémico dificil para el sec-
tor asegurador, sobre todo en la rama del
automovil. La apuesta por la innovacién con
nuevos canales y la incorporacion de siete
nuevos productos en apenas dos afios, ha
sido otra de las claves de este ejercicio.
Antes de abordar el orden del dia el pre-
sidente solicité a los 225 asistentes a la
Asamblea, un minuto de silencio por los em-
pleados, mutualistas y familiares fallecidos
durante el ejercicio 2023. “Personas muy
entranables y queridas por todos los compa-
fieros. Su recuerdo persistira para siempre
en nuestra memoria y en la Mutua”, aseguro
Rodriguez Casas, el cual hizo una emotiva
mencion a Andrés Sanchez Lubian, “su men-
tor” y de quién “aprendi todo”, que presidié
MMT durante 30 afios.
Tras reiterar su agradecimiento y recono-
cimiento a los empleados de la mutua, el pre-

sidente pas6 a exponer el informe de gestion
y las cuentas anuales que con un beneficio
de 727.045,16 euros fueron aprobadas sin
ningun voto en contra y con solo una absten-
cion.

“El resultado del ejercicio supone un ver-
dadero éxito. Estoy muy contento del trabajo
de todos, ha supuesto sangre, sudor y lagri-
mas para sacar este resultado que hemos
sacado”, anadio Rodriguez Casas. El presi-
dente quiso destacar también el incremento
de los fondos propios en un 16,57% en los
tres Gltimos ejercicios hasta llegar a 58,74
millones. Un ascenso mativado principalmen-
te por la incorporacion de Previmitua, tras su
fusion con MMT Seguros. Un proceso, que
al haberse cerrado finalmente el pasado 29
de febrero de 2024, no est4 incluido integra-

“Diversificar
los productos
de MMT, clave

para mantener la
rentabilidad”

mente en la memoria, tal y como explico el
presidente.

Apuesta por la innovacién y
nuevos productos

En opinién del Rodriguez Casas la clave
del resultado positivo de MMT se debe a su
apuesta por la innovacion y a la apertura de
nuevos productos -siete en apenas dos afios-
, y también a la confianza de todos los mu-
tualistas.

Esa segmentacion de la oferta con mas
productos les ha permitido “sortear” mejor
la crisis del mundo de los seguros en la rama
del automévil. El presidente de MMT tam-
bién avisd que dicha crisis se hara extensible
a los préximos afios, y por ese mativo insistio
en la necesidad de la Mutua de diversificar
sus productos para mantener los resultados
positivos. Para evitar esa mala tendencia
que hay en el entorno del sector asegurador,
MMT ha lanzado siete productos (decesos,
salud, dos productos de movilidad, masco-
tas, accidentes y comercio) en apenas dos
afos. Esta apuesta por la innovacién en tan
poco tiempo ha supuesto “un hito”, asegurd
el presidente de la Mutua.



positivo y apuesta por nuevos productos
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Un resultado positivo considerado como “un verdadero éxito” atendiendo al contexto

En cuanto a los resultados més técnicos,
en el ejercicio 2023, MMT Seguros alcan-
z6 unas primas emitidas de 62,58 millones
de euros, experimentando un crecimiento
del 4,7% respecto a 2022. Las primas en
el ramo de automavil subieron hasta 56,53
millones, lo que supone un 90,33% del to-
tal. Ese porcentaje, pese a ser tan alto, ha
bajado en hasta ocho puntos en los ultimos
dos afios precisamente por ese crecimiento
de las otras ramas de producto que ofrece
MMT. “El seguro de hogar es una apuesta
importante de la Mutua y “necesitamos te-
ner menos dependencia del automauvil, sin
dejar de prestar la atencién histérica que
le prestamos”, explicd Roméan Rodriguez al
respecto.

Los ingresos financieros netos ascendie-
ron a los 2,4 millones, subiendo también la
rentabilidad de las inversiones un 3,02%. En
cuanto a las inversiones, el presidente de
MMT aseguré que la Mutua se fija los objeti-
vos primando la seguridad sobre la rentabili-
dad. La posicion de solvencia se ha continua-
do incrementando con una ratio del 192%
sobre el Capital de Solvencia Obligatorio y del
769% sobre el Capital Minimo de Solvencia.

Las palizas en el ramo de autos, al cierre
de 2023, alcanzaron la cifra de 117.879
con una reduccion respecto al ejercicio de
2022 del 6,3%. Por su parte, las primas

del hogar pasaron de 2,14 millones a 3,8
millones de euraos, lo que representa un cre-
cimiento del 76,7%. Este fuerte crecimiento
viene motivado por los aumentos cercanos al
100% del canal directo y de mediacion.
“Taxistas, cuidemos de la
Mutua porque la necesitamos”
En sus intervenciones durante la asamblea
el presidente hizo en mas de una ocasion un

MMT ha sacado
al mercado siete
nuevos productos
en apenas dos anos

guifio al colectivo, lanzando un mensaje para
que confien en MMT y apuesten por la en-
tidad. En este contexto, recordd el esfuerzo
que esta haciendo la MMT los dltimos afios
por ofrecer nuevas poélizas, desde decesos
hasta hogar, y animo a los mutualistas a ha-
cer uso de estas nuevas polizas, no solo para
los seguros de autos.

“Sefores taxistas, cuidemos de la Mutua
porque la necesitamos”. Esta frase recoge
otra de las reflexiones hechas por el presi-
dente debido a las dificultades actuales que
tiene el taxista para asegurar su taxi. Esa
misma preocupacién fue la expresada en
el turno de ruegos y preguntas por varios
mutualistas, que felicitaron a la Mutua por
su gestion y su interés por el colectivo del
taxi. La respuesta del presidente fue sincera
y directa: “siempre que las primas sean las
adecuadas”, cuidaran del taxista porque les
preocupa el taxi.

Pilar G. Matorra

Imagen de la Asamblea de MMT Seguros celebrada el pasado 29 de mayo de 2024
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UECA cierra 2023 con un 20% mas de pélizas

g

LIMICHN E DHDLCTORES

Junta General Ordinaria de UECA el 30 de mayo de 2024

2023 ha sido un afio muy intenso para UECA después de que
finalizaran los procesos de fusion abiertos durante el ejercicio pre-
vio. Un afio muy “dificil”, tal y como reconocié el presidente, Fermin
Javier Albendea durante la Asamblea General Ordinaria celebrada
el pasado 30 de mayo, pero que ha culminado con la integracion
de la Mutua Aragonesa, el Centro de Proteccién de Chéferes de La
Rioja y la Mutualidad de Autores y Editores, MAE.

Por eso UECA ha presentado una nueva imagen corporativa que
represente esta nueva etapa tras meses de mucho trabajo en los
despachos. Una integracién que ha derivado en una entidad “mas
grande y mas solvente”, con un catalogo de productos mas amplio
a disposicion de todos sus mutualistas y que ha supuesto un incre-
mento del 20% en la cartera total de pdlizas, con 28.086.

Entre las novedades que se han puesto en marcha durante
2023, Albendea destacé que UECA ha iniciado un proyecto para
cambiar el software de gestion por uno mas actual con funcionali-
dades que permitiran agilizar procesos e interactuar con nuestros
mutualistas a traves de sus dispositivos personales. El objetivo de
este desarrallo, explicé, se centra en la movilidad de la nueva red
comercial y las mejoras tecnolégicas acordes al negocio asegura-
dor actual.

Ademés, se han lanzado varios productos nuevas, como el Plan
de Ahorro para Auténomos que garantiza a sus mutualistas un in-
terés garantizado y un interés adicional en forma de participacion.

El presidente también destacé el compromiso de UECA con la
sociedad a través del apoyo a diferentes iniciativas sociales y con
el deporte, patrocinando al piloto Sergio Drifter y al tenista sordo-
ciego Ignacio Ruiz.
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En cuanto a las cifras, el Resultado después de Impuestos ob-
tenido por UECA en el ejercicio de 2023 ha sido de 62.923,41
euros, mientras que los Ingresos Financieras, han supuesto un im-
porte de 1.019.172,87 euros, mas de cuatro veces el obtenido en
el ejercicio anterior, principalmente por el incremento de activos
gestionados.

Respecto a la Siniestralidad técnica neta del reaseguro en el
ejercicio 2023 han supuesto una cifra global para la entidad de
2.027.290,37 euras, un 22,63% superior a la siniestralidad res-
pecto del ejercicio 2022. La cifra en el ramo de No Vida ha sido de
534.571,08 euros, menos de la mitad de la siniestralidad respec-
to al ejercicio 2022, motivado por el descenso en la provisién para
prestaciones que es necesario dotar.

Una década como presidente

Fermin Javier Albendea ha cumplido 10 afios como presidente
de UECA y quiso aprovechar la asamblea para agradecer a todos
el apoyo durante este tiempo. “Estos Ultimos afios, con las fusio-
nes, han sido muy dificiles, pero gracias a ustedes, sintiendo su
apoyo, han hecho que fuera mas facil”, sefialé. Ademas, agradecio
expresamente a José Carbajo, quien fuera secretario durante sus
primeros afios como presidente “su ayuda y sus ensefianzas para
que, hoy, diez afios después, siga aqui. Les pido un aplauso para €l”.

Por otro lado, como novedad, la junta directiva contard con un
miembro mas. Gregoria Trinidad Gémez, del Montepio de Conduc-
tores de La Rioja, asumié el cargo de vocal 22, cumpliéndose asi
con el acuerdo de fusién que ambas entidades firmaron.



El taxi denuncia
expulsiones
injustificadas de los

seguros

Elite Taxi Andalucia ha denunciado que “expul-
siones y no renovaciones” en seguros contra-
tados por los taxistas. Es un hecho que, segin
explica la asociacién, “esta ocurriendo en masa
y no esta relacionado con ningln factor légico
como podria ser la tasa de siniestralidad”. Asi
lo ha indicado Rafael Baena, presidente de Elite
Taxi Andalucia, que ha denunciado también el
“sorprendente” encarecimiento de precios que
estdn emitiendo las companias aseguradoras
al sector del taxi. Desde el colectivo lamentan
la falta de justificacion que estan dando empre-
sas aseguradoras a los taxistas gue, en algunas
ocasiones, segun explican, “deben dejar parado
su vehiculo durante un periodo de tiempo” o se
“ven abocados a pagar cifras desorbitadas en su
cuata anual si quieren seguir trabajando”. Baena
ha apelado a que las administraciones publicas,
en “un ejercicio de responsabilidad”, actien para
gue un servicio publico de interés general como
el taxi pueda “acceder a un seguro competitivo
como venia ocurriendo hasta ahora”.

Exclusivas formulas

disenadas para cada

sistema de combustible ﬂl
- DIESEL W

=

LUBRICA'Y MANTIENE LIMPIO Y PROTEGIDO EL SISTEMA
DE ALIMENTACION

RESTAURA LA POTENCIA
REDUCE LAS EMISIONES DE GASES
MEJORA EL RENDIMIENTO DEL COMBUSTIBLE

INCREMENTA LA FIABILIDAD MEJORANDO
Y EXTENDIENDO LA VIDADE TODO EL SISTEMA
DE ALIMENTACION

ESPECIAL LUBRICACION PARA LOS SISTEMAS DE GLP o GNC
PENETRANDO EN LOS MICROPOROS DEL METAL
Y APORTANDO UNA PROTECCION DURADERA
DURANTE LA COMBUSTION DEL GAS LICUADO DEL
PETROLEO (GLP) O GAS NATURAL COMPRIMIDO (GNC).

Disponible en Soc. Coop. Madrilefia Auto-Taxi
Informacion: 91 663 68 34



Cuentas estables en SCAT para una nueva etapa

La Sociedad Cooperativa del Taxi de Madrid, SCAT, cerré 2023
con una resultado en positivo de 392.030,58 euros después de
impuestos y un ligero incremento de socios, demostrando la “es-
tabilidad” de la entidad, tal y como sefialé su presidente, Leonardo
Mouvilla, durante la asamblea general ordinaria celebrada el 18 de
mayo. Y aunque en 2023 se ha visto un aumento de los gastos,
derivados por el incremento de los costes salariales tras las nove-
dades impuestas por el gobierno, la Cooperativa también ha cre-
cido en volumen. Ademas, a pesar de que la entidad hizo un gran
desembolso para adquirir la que sera su nueva sede en Medina de
Pomar, la Cooperativa ha tenido una cifra de negocios de mas de
31 millones de euros, muy similar a la de 2022.

En cuanto al resultado, Cooperativa cerré 2023 con un ejercicio
en positivo de 392.030,58 euros después de impuestos y un ligero
incremento de socios, gracias, entre otras cuestiones, a campa-
fias como “Traéte un amigo” tal y como sefialé el presidente.

Entre las cuestiones destacadas por Movilla, que presidia por
primera vez una asamblea general ordinaria, destaco el crecimien-
to que han experimentado las instalaciones de GLP, pasando de
77 en 2022 a 228 en 2023. También resalté la apuesta de los
taxistas por los modelos hibridos de gasolina, que actualmente co-
rresponden al 59,27% de la flota y que solo en 2023 supusieron el
82,12% de las renovaciones de vehiculos.

La renovacion por reforma fue otro de los capitulos resaltados
por el presidente por Movilla durante su intervencién. Desde hace
tres afos, la Cooperativa ayuda a los taxistas del APC a presentar
a homologacién modelos de coche para prestar servicio como taxi.
Lo que empezd como un servicio adicional al socio se ha convertido
en el principal cometido de la seccién de taximetros. A dia de hoy
1 de cada 5 socios ya estd optando por algtin modelo del que el
fabricante no ha homologado la instalacion del taximetro

En cuanto al departamento de taximetros, el presidente in-
formé de que el 68% de las renovaciones que se produjeron en
2023 se llevaron a cabo en Cooperativa, siendo los meses de
enero, febrero, noviembre y diciembre los principales instalado-
res gracias a su plantilla dimensionada. “Algo que puede hacerse
gracias al pago de una cuota por parte de los socios”, recalco.
Ademas, recordd que el 20% de los socios tuvo el cambio de tari-
fa gratis por el consumo minimo de combustible en los surtidores
de Cooperativa. Precisamente, sobre el suministro del combus-
tible, en 2023 la Cooperativa vendié 20,2 millones de litros en
2023 si bien aseguro que “hay margen de crecimiento”. En GLP,
las ventas fueron de 8,8 millones, un 13,8% del total de gas que
se vendio en la Comunidad de Madrid, segin datos registrados.
Como explicé el propio Movilla a los socios, desde Cooperativa
intentan ser un “operador contingente en el mercado del gas”.
Precisamente en San Mario, donde se vendieron 4,4 millones de
litros de GLP, se amplié del depésito sustituyendo el anterior de
13.000 litros por uno de 50.000 litros para asi poder suminis-
trar a un nivel mayor.

En cuanto a la nueva sede de Medina de Pomar, se explicé que
las obras contindan avanzando y que ya se ha retirado el techo de
uralita y que se encuentran a la espera de la demoalicién del edificio.
Habra que esperar al menos un afio para su apertura.

Como novedad, el Consejo Rector informé a los socios de que,
a partir de este afnos, se someteria a votacion las remuneracio-
nes de los miembros de la directiva, actualizandolas anualmente
en funcion del IPC, algo que se aprobdé por mayoria. También ob-
tuvo el respaldo de los socios la decision del Consejo de asumir
las consecuencias econémicas del error en la inyeccion de tarifas
que obligé a paralizar y reinyectar las tarifas de este afio a mas de
8.000 taxis.

SCAT celebré su Asamblea General el 18 de mayo
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Madrid pide ayuda para mejorar el servicio de eurotaxi

[

Jorge Rodrigo presidiendo el Consejo para la Promocién de la Accesibili-
dad y la Supresién de Barreras Arquitectdnicas

La Comunidad de Madrid pondra a disposicién de los usua-
rios un buzén de sugerencias para mejorar la atencién que se
presta a los usuarios de eurotaxi. Asi lo ha anunciado el con-

sejero de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, Jorge Ro-
drigo, que ha incluido en este mismo buzon a los vehiculos de
alquiler con conductor adaptados para personas con movilidad
reducida. Se trata de una medida con la que quieren canalizar
todas las incidencias y posibles incumplimientos en el servicio
que afecten a los vehiculos adaptados, tal y como ha explicado
durante la reunién del Consejo para la Promocion de la Acce-
sibilidad y la Supresion de Barreras Arquitectonicas (CPASB),
celebrado en la sede de la Consejeria en la capital. Los usuarios
podran comunicarlo en el correo electronico inspeccion.adap-
tado@madrid.org que aparecera insertado en el interior de los
coches, a través de pegatinas o chapas alusivas. Rodrigo ha se-
fialado que esta iniciativa se suma a la camparia de inspeccio-
nes que se pondran en marcha con el Ayuntamiento de Madrid
“para compraobar y asegurar que se cumple con la normativa vi-
gente”. Ademas, recordé que se esta desarrollando la entrada
en funcionamiento de una aplicacién maévil de reserva de viajes,
ademas de lineas de ayuda para compensar los tiempos de es-
pera de los conductores y subvenciones para la adquisicion de
automoviles acondicionados.

El taxi solicita a las CCAA que exijan formacién a los
conductores de VTC

La organizacion Elite Taxi Barcelona ha
solicitado al Ministerio de Transportes
que se modifique la Ley de Ordenacién de
los Transportes Terrestres para que las
Comunidades Auténomas puedan esta-
blecer regulaciones sobre la calidad del
servicio, la formacion y la capacitacion
profesional de los conductores de vehi-
culos de alquiler con conductor (VTC).
Desde el sector piden que se madifique la
disposicion adicional primera del Real De-
creto 13/2018 que, a su vez, modifict la
citada ley de transportes. En dicho decre-

to se establecio que las comunidades au- Imagen de la manifestacién del 28 de mayo

tonomas que por delegacion del Estado
sean competentes para otorgar autori-
zaciones VTC, también estan habilitadas

servicio. Recuerdan que en otros colecti-
vos del transporte terrestre es habitual
que se emitan certificados de parte de
las administraciones autonémicas para
acreditar que los conductores tienen
los conocimientos teéricos y practicos
imprescindibles para dar una atencién
adecuada a los usuarios, incluyendo el
suficiente conocimiento de las lenguas
oficiales en la Comunidad Auténoma en
la que se preste el servicio.

Esta sera una de las exigencias que el
taxi quiere plantear en la reunion con el
Ministerio de Transportes que, al cierre
de esta edicion, todavia no se habia cele-
brado. Ademas, el sector, que se manifes-

para madificar algunas condiciones de
explotacién de dichas autorizaciones. Las
madificaciones podrian afectar a aspec-
tos como la precontratacion, la solicitud
de servicios, la captacién de clientes, etc.
Ahora desde el taxi piden que se habilite
también a las CCAA a que puedan esta-
blecer normas en el marco de la forma-
cion y capacitacion de los conductores.
Justifican esta peticién en que la ex-
periencia acumulada durante el tiempo

en vigor del decreto “aconseja especial-
mente” que entre las condiciones para
la prestacion del servicio se incluyan las
directamente vinculadas con la capaci-
tacion profesional de los conductores
y la calidad del servicio que prestan a
los usuarios. De esta forma, se espera
garantizar la formacioén continua de los
conductares en aspectos coma la segu-
ridad vial, la atencion a los ciudadanaos,
el conocimiento de otras lenguas y otros
aspectos que contribuyan a la mejora del

t6 masivamente en Barcelona el pasado
27 de mayo, también pedira medidas para
que se regulen a las plataformas digitales
que bajo el pretexto de ser empresas de
la sociedad de la informacion “se eximen
de todas las responsabilidades” propias
de los operadores de transporte, “que
es lo que realmente son”. En este senti-
do desde la organizacion de taxis piensan
que, a traves de la nueva ley de Movilidad
Sostenible, “se tiene que frenar este ata-
que sin precedentes a toda la ciudadania”.
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Fisioterapia GRA;TU |
para TAXISTAS

La Escuela Universitaria de
Fisioterapia de la ONCE dispone de
una clinica dotada con los medios
tecnicos necesarios para llevar a cabo la
valoracion y el tratamiento de distintas
afecciones: traumatologicas,
ortopedicas, reumatologicas,
neurologicas, respiratorias, lesiones
deportivas, etc.

Si eres taxista, Matias Martinez Olmo
te anima a cuidarte

APUNTATE AQUI

Horarlo de manana. De septiembre a abril, interrumplendose en los perigdos ng
lectivos v en épocas de examenes de los estudiantes

o Clinica de Fisioterapia de la Escuela
Universitaria de la ONCE grupo social
Calle Nuria 42, Madrid 28034 O NCE




__Jhomologados I

Los precios especiales para el taxi que se ofrecen son orientatives y pueden estar supeditados a variaciones de tltima hora
por parte de fabricantes y concesionarios. La Gaceta del Taxi recomienda una serie de concesionarios que ofrecen condiciones

especiales para los profesionales del sector.

MADRID

Marcas y Modelo C.C. CV/KW Euros

EC4 X Feel Pack — 136/50 37.950*

*PVP contado 37.850 / PVP financiando: 37.400€ ambos iva incluido.
No incluye matriculacién ni bucle magnético.

— —

Jogger GLP
Jogger Hybrid

989 100/74 15.900€*
1598 140/105 20620

*PVP sin impuestos, importe minimo a financiar con MFS 7.000€ con
permanencia no inferior a 36 meses

RENAULT JURADO. Tel. 914 010 548
C/ Alcala, 187. Madrid

Tipo Station Wagon Hibryd 1.500 130 27.500

(Iva incluido)

<z

Mustang Mach-e

294/ 216 52.800*

Tourneo Connect Grand Titanium L2 2.0 122 31.500
Transit Custom Kombi L1 Trend ecoblue 2.0 136 38.100
Transit Custom Kombi L2 Trend ecoblue 2.0 136 39.300

* PVP sin incluir las ayudas Moves lll y deduccion 15% IRPF

JOTA ROCAL. Tel. 916 660 050 / Lorena 646 376 204
C/ Fundicién 3. Rivas Vaciamadrid
administracion@jotarocal.com /www.jotarocal.com

HYUNDAI

IONIQ FL EV 136/141 33.095

<L

Ceed Tourer 1.6 PHEV e-drive 1.580 141/104 30.600
Ceed Tourer 1.6 PHEV e-terch 1.580 141/104 31.950
Ceed Tourer 1.6 MHEV Itm Drive ~ 1.598 136/100 22.100
Ceed Tourer 1.0 MHEV Drive DCT 998 120/88.3 21.500
e-Niro Concept Ev — 204/150 31.610
e-Niro Business Ev — 204/150 32.200
e-Niro Drive Ev — 204/150 33.510
Niro HEV Concept 1.580 129/95 22.100
Niro HEV Drive 1.580 129/95 23.962

Precios DESDE. Sin IVA ni gastos transformacion taxi, excluidas ayudas
estatales. Mas ayudas consultar concesionarios

TALLERES DE LAS HERAS.

Carlos Lépez 608 729 996 -91 671 5028
C) Ingeniero Fernandez Casado 4-6. Coslada
www.grupodelasheras.com

Marcas y Modelo C.C. CV/KW Euros

{ i :/;.-

M

ES 300h Premium
*PRECIOS DESDE

LEXUS MADRID SUR . Joaquin 648 986 318
Avda Carlos Sainz , 31- Leganés
joaguin.gomez@lexusmadridsur.es

2487 218 /160 50.581

)
L, |

e’
E300 de 306/225 67.270*
E200 Gasolina/ECO 1.991 197 46.500
E 300 Diésel Hibrido/ECO 1.991 197 55.900
*PVP no incluye ayudas Moves lll ni otras deducciones oficiales
MISSAMN
Leaf 40 Kw/h 150/110 35.569,00*
Leaf 60 Kw/h 217/160 41.069,00*
*PRECIOS DESDE. IVA incluido pero no las ayudas estatales de EV
;_{f‘%
508 Berlina Hybrid 1598 135 /110 36.000*
508 SW Allure Hybrid 1598 135/ 110 40.000*
*PRECIO DESDE
Megane ST E-TECH 1.600 160 26.550*
Precios DESDE- No incluye gastos de preparacion taxi, ni IVA.
Skoda Enyaq/VE o 204 /150 49.890
F.TOME. T 91 747 82 00 -628 118 569
¢/ Tauro 27. Madrid. W: ftome.com
Model 3 Standar Plus 306/225 476km 49.900
Model 3 Longe Range 306/225  544km 59.680
Precios desde y sin IVA. No incluidas ayudas institucionales.

FEIN A

P =
Coralla Sedan ECO 1.800 140 27.100
Mirai Hidrogene Cero — 180/134 78.500
Verso Proace /Eurotaxi 2.000 145 55.600
Caddy Maxi Trendline 2.0 DSG/ Eurotaxi 1968 102 22.549*
Caddy Maxi Trendline 1.4 TGI 6 Vel 7 plaz 1.400 110 25.570*

*No incluida matriculacién, preparacién ni transformacion.



Todavia hay mucho que hacer,
sigamos trabajando juntos

Uno es mucho mas que nadie,
uno es importantisimo

AFILIATE, AFILIATE, AFILIATE

tus asociaciones del TAXI te esperan

ﬁ\ 4 Una iniciativa de Matias,
T el “Mago Blanco” del taxi



salud

Guia para hacer ejercicio en
tus descansos

——,
%
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i tienes poco tiempo pero quieres man-

tenerte en forma, seguro que puedes

aprovechar los momentos de descan-
so en las paradas para hacer unos sencillos
ejercicios que te ayuden a prevenir proble-
mas de salud.

Aqui te dejamos una pequefa guia para
que aproveches al méximo. Como aseguran
los expertos, realizar ejercicios de estira-
miento pueden mejorar significativamente la
flexibilidad y aliviar la tension muscular.

Durante los descansos cortos, se pue-
den realizar estiramientos simples como
rotaciones de cuello, giros de hombros y gi-
ros de columna sentado, ayudando de este
modo a mejorar la circulacion y reducir la
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rigidez. Ademas de una posicién adecuada
al volante es conveniente aprovechar las
paradas para estirar la espalda al comple-
to. Las piernas son otras de las partes que
mas se resienten al volante. Para estirarlas
ponte de pie con los pies rectos y colocados
a la altura de los hombros, después hay que

Hacer abdominales
es uno de los
mejores ejercicios
para evitar dolores
de espalda

tratar de tocar el suelo con la punta de los
dedos.

También es importante dedicarle atencion
al cuello, una de las partes de nuestro cuer-
po que mas tensiones acumula y el cual es
muy importante estirar con cuidado. Para
ello se recomienda hacer giros repetitivos,
primero de derecha a izquierda y de arriba
abajo, siempre evitando movimientos brus-
cos. Después, se repite la accién pero esta
vez haciendo circulos con la cabeza mante-
niendo la mirada al frente. En cuanto a los
hombros, lo recomendable es colocarse en
pie y con la espalda recta y subir y bajar los
hombros repetidamente.

Hacer abdominales es uno de los mejores
ejercicios para evitar dolores de espalda, ya
que ayuda a fortalecer los musculos que su-
jetan la columna. Para ello no es necesario
recostarte en el suelo, pero si pueden hacer-
se hipopresivos mientras se estd sentado.
Basicamente se trata de meter el ombligo
durante unos 10 o 15 segundos cada vez.
Con cinco minutos al dia es suficiente. Aun-
que parezca muy simple, funciona, tanto
para evitar dolores de espalda como para
perder algo de volumen en esa zona.

Uso de bandas

Aunque este tipo de ejercicios pueden
realizarse sin ningln tipo de herramientas,
el uso de bandas de resistencia pueden ayu-
dar también. Livianas, portatiles y versatiles,
estas bandas se pueden guardar facilmente
y proporcionan resistencia para ejercicios de
entrenamiento de fuerza y apuntando a varios
grupos de musculos. Con bandas de resisten-
cia, los conductores pueden realizar ejercicios
como flexiones de biceps, prensas de hom-
bros y extensiones de piernas sentados para
mantener el tono y la fuerza muscular.

Por dltimo, no hay que olvidar los ejercicios
cardiovasculares, esenciales para mantener
un corazon sano y aumentar la resistencia.
Los conductores pueden incorporar ejerci-
cios cardiovasculares simples como caminar
a paso ligero o trotar durante las paradas de
descanso.



12 MESES
\6 EUROS

www.gacetadeltaxi.com

CONTENIDOS DIGITALES EXCLUSIVOS

SUSCRIBETE Y ACCEDE

La mejor garantia para poder seguir
ofreciendote contenido de calidad



CUIDAMOS DE TU TAXI

CUIDAMOS DE TU COCHE
CUIDAMOS DE TI

DISPONEMOS DE COCHE DE SUSTITUCION

PARA EL DIiA DE LIBRANZA
MECANICA, CONCERTADO CON TODAS RECEPCION Y
CHAPAYPINTURA  LAS COMPANIAS DE SEGUROS DEPOSITO 24 H
X & %

AVDA. DE SAN PABLO, 41 COSLADA
HORARIO 7:00-21:30 H

MMNT ol

619 276 990

SEGUROS




